Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti (whistleblowing)

1. Uvod

Spolo¢nost’ Generali Slovenska distriblcia, a. s. (dalej aj ako ,GSD*) zaviedla v sulade so
zakonom €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, vnitorny systém preverovania oznameniV, ktory sluZzi

k podavaniu oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti?, ak k nej doslo alebo ma dojst

v suvislosti s nasou spolo€nostou.

Y Oznamenim je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispolo¢enskej ¢innosti.

2 Protispolocenskou ¢innostou je konanie, ktoré je trestnym ¢inom, priestupkom alebo inym
spravnym deliktom; za protispolo¢ensku &innost’ sa povaZuje aj konanie, ktoré nie je
trestnym &inom, priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale pésobi negativne na
spolo¢nost’ (napr. porusenie Kodexu spravania Skupiny Generali).

2. Zodpovedna osoba a moznosti pre bezpecné podanie oznamenia

Dovolujeme si upozornit, ze do kompetencie zodpovednej osoby nespadaju staznosti
suvisiace s produktami a sluzbami GSD, ktoré mozete rieSit TU.

Zodpovedna osoba za GSD:
Martin Vlasak, compliance officer
Kontakt:

E-mail: compliance.sk@generali.com

Osobné oznamenie je mozné uskutoCnit’ len v sidle spolo€nosti Generali Slovenska
distribucia, a. s. v Bratislave, a to na zaklade vopred dohodnutého stretnutia so zodpovednou
osobou prostrednictvom vysSie uvedeného emailu.

3. Kto moze podat’ oznamenie

Oznamenie mdze podat’ ktokolvek, kto sa v dobrej viere domnieva, Ze doSlo
k protispoloCenskej Einnosti.

Ochrana podfa zakona €. 54/2019 Z. z. prinalezi oznamovatefom* nim vymedzenym (napr.
zamestnanec, byvaly zamestnanec, uchadza¢ o zamestnanie, zmluvny partner).

4. Ako je oznamovatel chraneny?

Nikto nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim
oznamovatela ani:

- jemu blizku osobu,
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- fyzicku osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktora je vo vztahu s
podnikatelskou alebo pracovnou €innostou oznamovatela,

- osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim, a
- zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni Gloh zodpovednej osoby.

Odvetnym opatrenim je napr. vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru,
odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povySenia, znizenie mzdy,
disciplinarne opatrenie, natlak, zastraSovanie alebo obtazovanie, zruSenie licencie alebo
povolenia.

Ochrana oznamovatela spociva v tom, Ze zamestnavatel si musi vopred ziadat suhlas od
Uradu na ochranu oznamovatelov (dalej aj ako ,Urad®), ak chce vo&i oznamovatelovi urobit
pravny ukon, ktory mozno povazovat’ za odvetné opatrenie.

Ziadost o poskytnutie ochrany mozno podat aj:

- v ramci trestného konania prokuratorovi pri oznameni zavaznej protispolocenskej ¢innosti,
ktora je trestnym €inom,

- v ramci konania o spravhom delikte organu, ktory je prislusny na konanie o spravhom
delikte pri oznameni zavaznej protispoloCenskej Cinnosti, ktora je spravnym deliktom.

5. Podanie oznamenia GSD

Z dévodu €o najrychlejSieho presetrenia veci by oznamenie malo byt urcité a zrozumitefné. Z
oznamenia musi byt zrejmé, proti ktorej osobe smeruje a akého konania sa tyka.
Oznamovatel uvedie svoje meno, priezvisko a pobyt. Zaroven odporic¢ame uviest telefonicky
a/alebo e-mailovy kontakt, prostrednictvom ktorého bude zodpovedna osoba komunikovat

s oznamovatelom.

Oznamenie mozno podat’ aj anonymne. Aj v pripade anonymného oznamenia odporu¢ame
uviest kontaktny telefon &i e-mail, prostrednictvom ktorého sa pri zachovani anonymity bude
moct zodpovedna osoba s vami spojit. Prosim berte na vedomie, Ze nemoznost’ kontaktu s
oznamovatelom moze negativne ovplyvnit preSetrenie oznamenia.

GSD je povinna pri prijimani, preverovani a evidencii oznameni zachovavat’ mléanlivost’ o
totoZznosti oznamovatela a totoZnosti dotknutej osoby; na poskytnutie informacie o totoZnosti
oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas. Tymto nie je dotknuta povinnost poskytnut
informacie o totoZznosti oznamovatela a dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo
konania o spravnom delikte podla osobitnych predpisov.

6. Postup pri rieSeni oznamenia

Zodpovedna osoba potvrdi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia. Za preverenie
oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov.

Zodpovedna osoba preveri oznamenie a oznami oznamovatelovi vysledok preverenia
oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia.


https://www.oznamovatelia.sk/

Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, GSD o tejto skuto¢nosti vopred informuje

oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie
oznamenia.

Ak zodpovedna osoba dospeje k zaveru, ze nejde o oznamenie podla zakona o ochrane
oznamovatelov, bez zbytoéného odkladu o tom oznamovatela pisomne oboznami.

Ak je oznamenie vyhodnotené ako dévodné, zodpovedna osoba navrhne GSD opatrenia
k predchadzaniu a/alebo naprave protispolo¢enského konania.

Ak oznamenie nie je vyhodnotené ako dévodné, zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu
pisomne vyrozumie oznamovatela o tom, ze na zaklade skuto¢nosti uvedenych v oznameni
a z okolnosti, ktoré su jej zname, nepovazuje podozrenie za protispolo¢ensku Cinnost alebo
zistila, Ze oznamenie sa zaklada na nepravdivych informaciach.

7. Aké su iné moznosti podania oznamenia?

a) Zverejnenie informacie o protispolo¢enskej Cinnosti, o ktorej sa oznamovatel dozvedel
pocas vyberového konania, v ramci predzmluvnych vztahov, po&as trvania
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po ich skon&eni, a to
z dévodov Specifikovanych v § 2 pism. a) bod 4 zakona.

b) Organu prislunému na prijatie oznamenia (t. j. Uradu na ochranu oznamovatelov,
prokurature alebo spravnemu organ prislusnému na konanie o spravnom delikte, ktory je
zavaznou protispolo¢enskou ¢innostou, alebo prislusnej intitucii EU).

8. Pozastavenie uéinnosti pracovnopravneho ukonu

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat Urad do 15 dni odo dha, ked sa
dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho
ukonu.

Urad bezodkladne pozastavi tginnost pracovnopravneho tkonu, ak bola dodrzana lehota a
ak zamestnavatel v primeranej lehote uréenej Uradom nepreukéaze, Ze pracovnopravny ukon
nema priginnu suvislost s oznamenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni uginnosti
pracovnopravneho ukonu a dorué¢i ho zamestnavatelovi a oznamovatelovi. Pozastavenie

ucinnosti pracovnopravneho ukonu sa skon¢i uplynutim 30 dni od doruc€enia tohto
potvrdenia.

Ak Urad nevyhovie Ziadosti oznamovatela, pisomne mu oznami dévody, pre ktoré
nepozastavil u¢innost’ pracovnopravneho ukonu.

*Oznamovatel'omje fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia alebo
zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzickad osoba, ktora:

a) v dobrej viere urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak sa dozvedela informacie o
protispolocenskej ¢innosti pocas trvania tohto vztahu,

b) urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa dozvedela informacie o
protispolocenskej cinnosti pocas vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov,
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¢) urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

d) zverejnila informacie o protispolocenskej ¢innosti z dévodu, ze
- urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a nebola obozndmena s vysledkom
preverenia, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenie orgénu prislusnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
- urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote obozndmené so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia,
- je dévodna obava, ze protispolocenska cinnost' moze predstavovat bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného
zaujmu, alebo
- je dévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie oznadmenia by jej hrozil postih alebo
vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a nezavislé
preverenie skutocnosti uvedenych v ozndmeni.



